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Mogen er kritische geluiden worden geuit ten aanzien van
beleid en besluiten en over het functioneren van het
management en bijvoorbeeld het niet stimuleren van
participatie en ophalen van meningen vanuit de werkvloer?

Mag en kan alles gezegd worden tegen en over iedereen
ongeacht of fatsoensnormen overschreden worden en het
grenst aan of zelfs grensoverschrijdend gedrag is?

Stuur me gerust een
connectieverzoek, volg
me voor meer content

over het op orde
brengen van je

bedrijfsvoering of neem
contact met mij op!

Fleur

Je bedrijfsvoering op orde

Ik help jou en je team met het creëren van een
gezonde en constructieve bedrijfscultuur, 

het ontwikkelen van optimale processen, het
leveren van gedegen kwaliteit en de vertaalslag

te maken naar dé klantbeleving waarmee je 
het verschil maakt.

Wat kan en mag er wel of niet gezegd worden binnen jullie organisatie? 


